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1. общие положения

1.1.Настоящее Положение определяет цели, задачи, требования к официаJIьному сайту
(да:lее - сайт) Госуларственного областного бюджетного r{реждения для детей_сирот и
детеЙ, оставшихся без попечения родителеЙ, <<КандалакшскиЙ центр помощи детям, ос-
тавшимся без попечения родителей, <Берег> (далее - ГОБУ кКЩПЩ <Берег>), порядок
организации работ по его фlтlкционированию.

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Федера_irьным законом от
29.t2.20|0 J\Ъ 4з6-ФЗ <о защите детей от информации, причиняющей вред их здоро-
вью и рЕt:}витию), Федеральным зЕжоном от 13.03.2006 Jф 38-ФЗ ко рекламе)), поста-
ноВлением Правительства Российской Федерации от 10.07.20lЗ J\Ъ 582 кОб уrвержде-
НИИ Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в ин-
фОРМаuионно-телекоммуникационной сети кИнтернет> и обновление информации об
образовательной организации), приказом федеральной службы по надзору в сфере об-
разованиЯ и наукИ от 29.05.2014 J\ъ 785 кОб утвеРждениИ требований к структуре офи-
ЦИutЛЬНОГО caiTTa образовательной организации в информационно-коммуникационной
сети кИнтернет) и формату представления на нём информации) и иными федераrrьньь
ми нормаТивными правовьIми актами, правовыми актами Мурманской области.

1.з.сайт является официальным источником информации о деятельности организа-
ции в информационно-коммуникационной сети кИнтернет>
(далее - сеть кИнтернет>).

Информация, предсТавленнаJI на сайте оргiшизации, является открьпой и общедос-
тупной, если федерЕuIьныМ зtжоноМ она не отнесена к сведениям, составляющим госу-
дарственную тайну, коммерческую тайну, служебную тйну или к иной информации, в
отношениИ котороЙ устанавлИваетсЯ режиМ обязательного соблюдения конфиденци-
альности и ответственности за её разглашение.
1.4.общая координация работ по рд}витию сайта возлагается на работника организа-
ции, на которого возложены вопросы информатизации.
1.5.Финансирование создания и поддержки сайта осуществляется за счёт финансовьгх
средств организации.

2. Щели и задачи сайта

2.1. Щелями создания и ведения сайта являются:
о обеспечение информационной открытости деятельности организации;, реализация прав граждан на доступ к общедоступной информации при соблюдении
норм профессионtulьной этики педагогической деятельносrи , ,"6орruционной безопас-
ности;
, реаJIизация принципов единства культурного и прострtIнства, государственно-
общественного управления организацией;
, информирование общественности о программе ра:}вития организации, поступлении и
расходовании материаJIьньIх и финансовьIх средств, а тiжже о результатах деятельностиорганизации;
о обеспечение полноты информации о деятельности организации, обеспечение регуляр-ного обновления информации;



. предостuвление достоверной информации об организации для осуществления незави-

симой оценки качества образования.

2,2. Создание и функционирование сайта направлены на решение следующих задач:

. обеспеч()ние доступа грФкдан и организаций к информации о деятельности органи3а-

ЦИИ',

о формирOвание целостного позитивного имиджа об организации;

о совершенствование информированности граждан о качестве услуг в организации, Вос-

питательнс,й работе, в том числе профилактической;

. создани;: условий для взаимодействия rIастников процесса, социitльньгх партнёров

организащ[и;
. осущес],вление обмена педагогическим опытом;

. стимулI[рованио творчоской активности педагогических работников и воспитанников.

2.3. Требо;:}ание и критерии сайта:

о Щизайн саftтадолжен соответствовать целям, ЗаДаЧаIvI, структурО и содержанию офици-

ального са,йта, а также критериям:

- mехнолоi|ччносmu - технологическая организация сйта, обеспечивающzuI доступность и

улобство IIользования ресурсом в целом,
- uнформс|muвносmч - наJIичие на сайте наиболее важньгх для пользователей информаuи-

oHHbIx разделов, документов и материаJIов,

- коммунuкаmltвносmч - наJтичие сервисов сайта, обеспечивzlющих возможность обратной

связи 11олLзователей с администрацией и педагогами образовательной организации,

кпumепuu mехн олоzuчно сmu|

. доступНость сайта при испоЛьзованиИ пользователями различньтх браузеров;

о налич}lе картЫ сайта или сервиса <Поиск по сайту>;

. глубина страницы (её уровень относительно главной страницы сйта, оптимальньй

уровенЬ IlложениЯ информаЦии - два-тРи перехода с главной страницы сайта);

о своевременнаJI обновляемость материаJIов сЙ"га;

. датир()вание всех размещенньж документов и материалов;

о возмо:,кностЬ скачивания докуI!(ентов большого объема;

. скоро(;,ть загрузки страниц сайта;

. оптимальный необходимый объем информачионного ресурса для рд}мещения

материаJIОв, затребоВанньгХ для всеХ категорий посетителей сайта;

о duзай,l сайmа dолсtсен бьtmь уdобен dля воспрuяmuя:

- единыii: стиль оформления текстов;

- продуN[анное цветовое решение сайта;

- отсутс1]Bие картинок и анимации низкого качества, не ассоциир}ющихся с излагаемым

материа]ом;
- отсутс,гвие на сайте организации посторонней рекламы;

- удобнtrя навигация по сайту;

- достуttность информации caiTTa;

- стили(:тическаrI выдержанность (елинообразие) дизайна и навигации первой и



последующих стрtlниц;

- читаемость примененньIх шрифтов;

- р€х}нообразие информации, адресованной рд}лиtIным категориям пользователей.

3.Струкryра, содержание и функционирование сайта

3.1.Раздел кСведения об организации):
Поdоазdел < OcHoBHbte свеdенuялl :

. полное наименование образОвательноЙ организаЦии в соответствии с Уставом;
о краткое наименование образОвательноЙ организаЦии в соответствии с Уставом;
о информацию о дате создания образовательной организации;
. об учредителе, учредителях образовательной организации;
о о месте нахождения образовательной организации и ее филиалов (при наличии);
. о режиме, графике работы;. о контактньrх телефонах и об адресах электронной потгы;
о о языках образования.

Поdоазdел < Сmрукmvоа u opzaHbt упоавленuя образоваmельноЙ ооzанuзаuuеЙ>l :

о о структуре и об органах уIIравления организации;
о о наименовании структурньтх подразделений (органов управления);
о руководителях структурньгх подразделений;
. местах нахождения структурньж подрzвлелений;
. адресах официа-пьньтх сайтов в сети кинтернет) структурных подрчвделений (при на-
личии);
. адресах электронной почты структ}рньтх подр.lзделений (при наличии);
о локаJIьные акты о структурньж подр€вделениях (об органах уtIравления) с приложени-
ем копий указанньж нормативньIх докуN{ентов.

П о dp азd ел кД окуме Hmbt > :

о в виде копий:
- устав организации;
- лицензия на осуществление деятельности (с приложениями);
- локаJIьные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления
деятельности, в том числе регламентирующие правила приема воспитчu{ников, режим за-
нятий воспитанников, порядок и основания перевода, отчисления воспитанников;
- правила внутреннего распорядка воспитанников, правила внугреннего трудового рас-
порядка;
- коллективныйдоговор.

П оdразd ел к О браз ов анuе > :

. о годовом плане с приложением его копии;
о рабочие программы с приложением их копий;
о о языках, на которьж осуществляется образование (обуrение)

Поdразd ел к Образоваmельн ая d еяmельн о сmь > :

о с чем руководствуется r{реждение, с чем взаимодействует

Поdразdел к Руковоdсmво. Пеdаzоzuческuй сосmав у :

О О РУКОВОДИТеЛе ОрГt}низации, его зili\,Iестителях, в том числе контЕжтные телефоны, ад_

реса электронной почты;



, о персС|наJIьЕоМ составе педагогических работников с ук{х}аниом уровня образования,
квалификаlции И опыта работьт, в тоМ числО фамилию, имя, отчество (при наrrичии) работ-ника, зЕlнимаемую должность (должности), преподаваемые дисциплины, уч9ную степень
(при на,гrи,тии), 1"rеное звание (при наличии), нммонование направлония подготовки и(или) спеI;иальности, данные о повышении квалификации и (или) профессиональной пе-
реподготоiзке (при на-rrичии), общий стаж работы, сT€DK работы по специz}льЕости.

пDоuессФ):

о о материijtльно-техническом обеспечении деятольности, в том числе сведения о наJIичии
оборудова]{ныХ учебньrХ кабинетов, объектов для проведения практических занятий, биб-
лиотек, об:ьектов спорта, средств обучения и воспитания;

Поdразdел к Ваuсные mелефоньt у :

о ТелефОЕы (горяЧих линий>>, адреса электронньш приемньж (в том числе правоохрани-
тельньtх и .контрольно-надзорньж органов), других ресурсов, которыми могут воспользо-
ватьсЯ восfiитанНики, законные представители в сл)лаjIх, когда действия администрации и
других сотрудников организации нарушают их права и законные интересы.

п оdразd ел lк Фuнанс ов о -хозяйсmв енная dеяmельно сmь у :

о об объеlие деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет
бюджетнЬпi. ассигIlований фелераJIьного, регионального и муницип€lльного бюджетов, по
договорам ;rб образовании за счет средств физических И (или) юридических лиц, о посту-
плении финансовьж и материальных средств и об их расходовании по итогам финансово-
го года;

. план фиlлансово-хозяйственной деятельности организации;
о госзадание организации

П о d р аз d е л,r Оказьlв aeMbl е у слvzu > :

о виды дея,тельности Щентра.

З.2. Раздел l<Новости>>:

Поdразdел r,, Вчера, сеzоdня, завmра > ;

. ИНфОРма-ция про творчество воспитанников и т.д. (кружки, секции, мероприятия и т.д.).
П о dр азd ел <,: П о зdр авл енuя у.

3.3. ,ЩОполнительно, в качестве баннеров или в специально созданном разделе на сайте ор_
ганизации д(олжна быть представлена следующtц информация:
. ссылка на страницу организации на сайте htф://www.bus.gov.ru;
. ссылка на официальньй сайт Министерства образования и науки Российской Федера-
ции htфs ://rrrinobrnauН. gov.rur/;

о Министе|рства образования и науки Мурманской области (httр://miпоЬr.gоч-mчrmап.ru./);

п о dр аз d е л .к С о uuальн ая по d D ерэtска в о с пumанн uко в ll :
о о BiDKHb]x телефонах (горячм линия)



о федераJIьного tIортала кРоссийское образование)) (.http :/iwww,edu,ru) ;

о инфорМационной системЫ <Единое окнО доступа К образовательным ресурсам)

(htф ://window.edu.ru) ;

о единой коллекция цифровых образовательньIх ресурсов (htф://schoo1-collection.edu,ru);

о фелера-гlьного центра информачионно-образовательньж ресурсов (htф://fcior,edu,ru),

3.4. Раздел <<Ежегодный отчет руководителя)

3.5. Раздел кВ мире детей>:

поdразdел кучасmuе в ллеропрuяmuях разноzо vровня>:

поdоазdел <день за dнёлl>

3.6. Раздел <ВоспитательнаJI работо:
П оdр азd ел к Пр о фtл акmuка > :

о кмаmерuа,lьt>> - материалы по различным направлениям профилактической деятельно-

сти безопасности для детей.

п о d р аз 0 е л к Ин ф о рл,л ацuя пр ав о в о z о х ар акm ер а у :

о кЦенmр псuхолоzо-пеdаzоzuЧескоЙ меDuцuнсКой u соцuальноЙ помоu,!u r1o лrуDманскоЙ

обласmu> - адрес и телефон.

П оdразdел к Совеmы псtlхолоzа ll :

П оdоазd ел к Слуэюба прuлчtuоенuя> :

. нормативно-правовая база Сrryжбы примирения.

Поdразdел <Докуменmы > ;

о анализ уrебно-воспитательной работы организации;

. отчетработы библиотеки

3.7. Раздел кБезопасность))

Поdразdел < обеспеченuе КБУ> 
"

Поdразdел к Безопасносmь лсuзнеdеяmельносmu воспumаннuков > :

поdразdел к Информаuuонная безопасносmь у.

З.8. Раздел кПроектная деятельность)
. проекты к,Щобрые дома и коколица>

3.9. Раздел кПрофсоюзнаJI деятельность

3.10. Файлы документов представляются на сайте в форматах Portable Document Files
(.pdfl, Microsoft Word / Microsoft- Excel (.doc, .docx, .xls, .xlsx), Open Document Files (.odt,

.ods).



3.11. На сйте размещtlются ссылки на информационные ресурсы орг€lнизации в сети
кинтернет), содержащие информацию о деятельности организации.

3.12. Все файлы, ссыпки на которые размещены на страницах соответствующего рЕвдела,
должны уд,овлетворять следующим условиям :

о максим:lльньтй рЕвмер размещаемого файла не должеЕ превышать 15 мб. Если размер
файла превышает максимальное значение, то он должен быть разделен на несколько час-
тей (файлСв), размер которых не должен превышать максимt}льное значенио ра3мера фай-
ла;

О СКанирование док}мента должно бьтть выполнено с разрешением не менее 75 dpi;
. ОТсканированньЙ текст в электронной копии документа должен быть читаемым.

3.1З. Инфсрмация представJIяется на сайте в текстовом и (или) табличном формате, обес_
ПечиВающOм ее автоматическую обработку (матпиночитаемьтй формат) в цеJIях повторно-
го использOвания без предварительного изменения человеком.

З.14.При рi;lзмещении информациинаофициа;lьном сайте и ее обновлении обеспечивается
соблюдение требований законодательства Российской Федерации о персонЕlльньж дан-
ных.

3.15.Техно,]Iогические и програNdмные средства, которые используются для функциониро-
вания офиtциа_llьного сайта, должны обеспечивать:
. доступ l( рчвмещенной на официальном сайте информации без использования про-
граммного обеспечения, установка которого на т9хнические средства пользователя ин-

формации гребует закJIючения лицензионного или иного соглашения с правообладателем
программн,сго обеспечония, предусматривающего взимЕlние с rтользователя информации
платы;
о защиту информации от уничтожения, модификации и блокирования доступа к ней, а
также иньD,l неправомерньж действий в отношении нее;

о возможt|ость копирования информации на резервный носитель, обеспgчивающий ее

восстановлOние;
. защиту 0т копирования авторских материtulов.

3.16.При р;вмещении информачии на сайте и ее обновлении обеспечивается соблюдение

требованиiii нормативньIх правовьгх актов Российской Федерации и Мурманской области

по защите государственной тайны, информации ограниченного доступа, защите авторских

прав и пер(;;онЕlльньтх данньтх.

3.17. К разlуешенuю на сайmе запреtценьt:
. Информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и насильственно-

му измене}tию основ конституционного строя, рzвжигающие социальн)rю, расовую, Меж-

НаЦИОНаЛЬ}IУЮ И РеЛИГИОЗНУЮ РОЗНЬ.

о Информационные материалы, порочаIцие честь, достоинство, дOловую репУтtЩию Гра-

ждан цлц 6,рг8низаций.



о Информационные материалы, содоржащие пропаганду насилия, секса, наркомании,

экстремистских религиозньIх и политических идей.
о Любые виды реклzlмы, целью которой является полуrение прибыли другими организа-

циями,
о Иные информационные материалы, запрещенные к опубликованию зaконодательством
Российской Федерации.

4. Порядок размещения и обновления
информачии на сайте

4.1,Порядок размещения и обновления информации на сайте организации, в том числе ее

содержание и форма предоставления, установленьт Правительством Российской Федера-
ции.
4.2.Информация и докумеЕты подлежат размещению на сайте организации в сети кИн-
Тернет) и обновлению не позднее 10 (десяти) рабочих днеЙ со дня их создания, получения
или внесения в них соответствующих изменений.
4.З.Обновление оперативной информации, а также заполнение раздела кНовости> прово_

дится не реже 1 (одного) раза в неделю,
4.4.Организация обеспечивает координацию работ по информационному наполнению и
обновлению сайта.

4.5.солержание сайта организации формируется на основе информации, предоставляемой
сотрудниками и воспитанниками организации.
4.6.Информация, предназначенн€ш для размещения на сайте, предоставляется администра-
тору сайта для согласования.

к исполнению работ по предоставлению информации могуг бьrгь привлечены все
сотрудники и воспитанники организации. За достоверность предоставляемой работниками
организации информации для рaLзмещения на сайте несут ответственность лица, ее пре-
доставляющие.

5. Ответственность

5.1.Персон€tJIьная ответственность за содержание, полноту, достоверность и своевремен-
ность рillмещения информации И докуI\{ентов на сайте возлагается на руководителя орга-
низации.

5.2.по кtDкдому раздеJry сайта могуг бьrгь определены ответственные работники за под-
боркУ и предосТавлеIIие соответстВ)ЦощеЙ информаЦии. ПереЧеЕь ответственньж работ-
ников уrверждается приказом руководителя оргtlнизации.

5.3.В обязанностИ работникОв, ответстВеIlньIХ за функцИонированИе сайта, входит органи-
зация всех видов работ, обеспечивающих работоспособность сайта, в том числе:
, сбор, обработка и размещоние на сайте организации информации в соответствии с
требованиями раздела 3 настоящего Положения;
о осуществление контроля за содержtlнием сведений на сайте оргаЕизации.



5.4. ответс|твенный работник организации за подборку и предоставление соответствую-
щей инфор,мации Еесет дисциплинарную ответствонЕость :

о за отсу]ýтвие на сйте образовательной оргчlнизации информации, предусмотренной

разделом 3 настоящего Положения;
. занаруlIение сроков обновления информации;
. За РаЗМеш[ение на саЙте организации информации, противоречащеЙ разделу 3 настояще_
го Положелlия;
. За РaВМещение на саЙте организации информации, не соответствующеЙ деЙствитsльно-
сти,


